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Spist KKI/OAOTPP/ZAM/2024/15728
Cislo zaznamu: 2024/84627

DOHODA
Cislo: 24/46/054/635
0 zabezpeceni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou mengich
obecnych sluZieb obci

uzatvorena podla § 54 ods. I pism. ¢) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
v rémcei projektu

~Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 2¢
(dalej Ten ,.dohoda™)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Kezmarok

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 0] Kermarok

Zastipeny riaditefom: PhDr. Jan Sykora, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792 - Statna pokladnica
(dalej len ,arad™)

a

Obec: Obec Jurské

Sidlo: Jurské 20, 059 94 Jurské

Zastiipena Statutdrmym zastupcom: Zuzana MolCanvova

1CO: 00326275

DIC: 2020697173

IBAN™: SK22 5600 0000 0017 1397 0001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzovy: 84110 - Vieobeend verejnd sprava

(dalej len ,,obec™, ,rozpoctova organizacia zriadend obcou®  prispevkovi organizacia zriadena
obcou™)

84N wlte na kiowy hudit ponkazovare platby zo stany dradi. AR pvedeny [BAN e jo tofoznt s IBAN s8m. z bineéha o bude sheckraf
askgtodhoval bankové prevods se dhvadu uplatienvany ol aprdvnenycl naliador. uvedie % sa af temto-tivre iné AN Za aprdviend fudi
povalovand gf plathy - fndho hunhovélo acneav pravkizarelie patriaee obeikraiu,
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Clanok L
Ukel a predmet dohody

Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti a¢astnikov dohody pri poskytevani prispevku
na aktivacno Cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec (dalej len .finantny
prispevok®™) podla § 54 ods. | pism. ¢) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zakon
0 sluzbach zamestnanosti™), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpodtu Slovenske;
republiky (dialej len ,SR SR™) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona ¢&. 52004 Z. 7.
o sluzbich zamestnanosti.

Predmetom dohody je Oprava prav a povinnosti ulasinikov dohody pri zabezpeteni
podmienok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou men3ich obecnych sluzieb pre obec a
0 poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na dhradu ¢asti nikladov na
0sobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie, irazové poistenie uchadzadov o
zamestnanie, kfori sii poberatePmi pomoci v hmotnej nudzi, alebo st ¢lenmi domacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (dalej len UoZ™) a ¢asti daliich nakladov.
ktoré sttvisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obee
(dalej len ,aktivaind Cinnost™) vsalade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poziadal.

Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok I1.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

i

I~

Lot

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivadnej ¢innosti spolupracovat’ s obcou.
Zabezpecit vyber vhodnych UoZ na vykon aktivacnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnlit” obci v zmysle projektu . JPodpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2+
prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré stivisia s vykondvanim aktivanej éinnosti,
najviac vo vyske 753.60 €, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej visky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohfadnit' dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivacnej ¢innosti, termin zafatia vykonavania aktivatnej
¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢l 1. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ. ktori
vykondvaju, resp. vykonavali aktivaéni ¢innost’ a taktie? skutoénost’, na aky &as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivadnej ¢innosti Po zohfadneni tychto skutoénosti poskytnit’
obci mesalne prispevek za 1 UoZ vykonavajliceho aktivaénd &innost’ v struktire:
prispevok na Ghradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej &innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypoéitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1.-
I Stvrtrok 2023, spolu mesacne za | UoZ najviac vo vySke 18,84 €, ak o prispevok
poziadala.
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Poskytnit’ obci. prispevok v plnej vy$ke podla bodu 4 tohto ¢linku v pripade, ak termin
zacatia aktivalne] ¢mnosti UoZ je od 1. dia do 15, dita v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnit” obei, prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej plnej visky v pripade, ak
termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. daa do konca kalendérneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

Poskytnit obci prispevek v plnej vyske podfa bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarncho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Zasu.

PoskytnGt' obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného asu.

Poskytnit” obei, ak o prispevok poziadala. mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaén  Cinnost v prisludnom  kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajice]
skutocnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat obci pocas doby organizovania aktivacnej Cinnosti mesacne prispevek na ucet,
ak o prispevok poZiadala. najneskér do 30 kalendérnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
Ichota na vyplatenice finanéného prispevku podla predchadzajice] vety neplynie, a to aZ do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit obci posledni ¢ast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni . Spravy o prinose organizovania aktivadnej Einnosti formou mensich obecnmy'ch
stuZieb pre obec v porovaani so stavom pred jej zacatim™ (dalej len |, sprava”) v silade so
L Ldmeront organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecny'ch sluzieb pre obec
rozpoctovii organizaciy zriademi obeou 7 prispevkowit organizdeiu zriademt obcou v rdmei
projeknn Podpora udrzania pracovnych nivvkov — PUPN 2 a v stlade s bodom 8 tohto
¢lanku.

Vratit' obci origindly dokladov predlozenych podla ¢l HI. bodu 7 tejto dohody v Iehote do
60 kalendarnych dni odo dha ich predloZenia, ak sa G¢astnici dohody nedohodnt inak.

Oznamit’ obci. ak dotasna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykondavania aktivacnej
¢innosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni. odstipenie firadu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospoddrnost, efektivnost a 4¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona ¢. 523:2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

. Urad zastavi poskytnutic prispevku dhom nadobudnutia praveplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegalneho zamestndvania podla prvej vety § 70
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ods, 11 zdkona o sluzbdch zamestnanosti, ak def nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porudenie zdkazu nelegilneho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienie
zakazu nelegalneho zamestnavania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
trad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie. za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale den
Jeho vyplatenia tradom, v porovnani s dsom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok 111
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:
1. Zabezpelit aktivaéni ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpetit' aktivaéni Cinnost pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najmé
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepienic
ckonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanic kultrneho dedigstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d'alsich Cinnosti v socidlne; oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanic deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.05.2024 do 31.12.2024 vykondvanie aktivaénej innosti pre 3
UoZ v Struktire:

i S e ekt o
Druh vvkendvanych Termin Rozsah

prac podla ods. 1.1 Pofet UnZ  ISCO-08 vykonavania {tvidenny m_es.acne'
tohto {anku™ od/do rozvrh hodin} (minim. 64
e e S hod.) =
Tvorba, ochrana,
udrZiavanie 01.05.2024
a zlepSovanie Ziveiného 5 - 9613001 - 20 80
prostredia obyvatelov v : 31.12.2024
_obei '

3. ZabezpeCit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivacne
¢mnosti UoZ v Struktire:

Pondelok . Utorok : Streda  Styrtok Piatok

ukazovatel od-do ed-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
! R T kG0 ka0 T s e

casove rozpatie ) ) ) o L

v hgdmacm o N 2160 koo Sduo0 12001200

podet UoZ 3 . z 5 5
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Po odpracovani maximélncho dohodnutého mesadného poétu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vyssie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivaénej dinnosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na defi pracovného pokoija (Stamy sviatok), tento den
sa povazuje za odpracovany.

Viest' dennil evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa zafastiujii na vykonavani aktivaénej
¢innosti, s ich viastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji 4¢ast na vykonavani aktivacnej
¢innosti. Obec uvedent evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na
zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zadklade dennej evidencie dochadzky UoZ 1 original a1 képiu
vyhotovenia na Girad prvy pracovny deii po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom
sa vykonavala aktivatnd Cinnost’ ato |, Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vwkondvajii
aktivacmi cinnost formou mensich obecnych shiZieb pre obec alebo formou mensich slufieb
pre samospravay kraj v ramci projektu Podpora udrzania pracovny'ch navvkov — PUPN 2
vomysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o shizbach zamestmanosii®, potvrden(i podpisom
Statutarncho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podla prediozeného denného
rozvrhu zaliatku a konca vykonavania aktivaénej Cinnosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat” dohodnuty poéet hodin pripadne na den
pracovného pokeja. Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrabaji. V pripade. ak
na zaklade predlozencho denného rozvrhu ma obee zéujem v oddvodnenyeh pripadoch
organizovat’ aktivatné price inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodindch alebo no¢nych hodindch. tito skutocnost” oznami obec tradu. Urad o
uvedene] skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ modZe vykondvat aktivaéni &innost
aj vo vefernych a no¢nych hodindch, resp. v dioch pracovného pokoja a volna s tym,
Ze v takychio pripadoch drad vyZzaduje pisomny stthlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskér do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonteni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v T vyvhotoveni Ziadost’
o Ghradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanténému prispevku
spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynalozené naklady:

a) podporne doklady - | origindla { kopiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovaych prostriedkoy. pracovného naradia a dalsich stvisiacich opravnenych
vidavkov), 1 original a t kopiu vypisu bankovcho Gétu prijemeu alebo 1 original a |
kopiu potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registracnej pokladne.

b) . Wkaz kvypocm prispevku na aktivacnii cinnost' v ramei projektu Podpora udriania
pracovuych ndavvkov — PUPN 2 formou mensich obecnyeh shuzieh pre obec alebo
Jormouw mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. I pism. ¢) zdkona
o shZbach zamestnanosii™

¢) zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o ahradu platby predlozif spravu v 1 vyhotoveni,
Obec je povinnd v sprave uvadzat' informdcic, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzit¢ hospodarne, efektivne, Gcelne a primerane vo vzfahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych skasenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
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zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mo7né,

¢) obec je povinnd predkladat uctovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona ¢.
43172002 Z. z. o GCtovnictve v zneni neskoriich predpisov,

) poslednd Ziadost’ o thradu platby obec predlozi tradu najneskér do 10.01.2025.

7.1 V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu plathy spolu s vy$Sie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Zziadost musi byt podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona ¢ 2722016 7. 2.
o doveryhodnych sluZbach pre elektronické transakcie na vnttornom trhu
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a musi byt podana z elektronicke;j
schranky zamestnédvatel'a, aktivovanc) na portali Slovensko.sk.

Na zaklade poziadavky Uradu je obec povinnd predloZit’ originaly vviiie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

7.2 Lehota na predloZenie ziadosti o dhradu platby sa povaruje za splnend, ak je
dorucend na trad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢lanku a v pripade poslednej Ziadosti o Ghradu plathy v posledny
defi lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto ¢lanku.

8. Oznamit dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmicnok najneskér do 30
kalendarnyvch dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

9. Oznamit' dradu neddast, ncdodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmictnutic
vykondvania aktivaCnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti.

10. V pripade predéasného ukoncenia vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené

miesto na aktivalnd ¢innost’ nepreobsadzuje ingm UoZ. V pripade docasnej pracovne]
neschopnosti UoZ zaraden¢ho na vykonavanie aktivatnej €innosti nemdZe obec prijaf
na vykonavanie aktivatnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni doéasnej pracovne]
neschopnosti méze vo vykonavani aktivatnej Cinnosti pokratovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu dogasnej pracovnej
neschopnosti nepredizuje. Vykonavanie aktivaénej &innosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby. ak dotasna pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dihSie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivalnej ¢innosti. Za ospravedinenii nedcast’ UoZ na vykondvani
mensich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost. darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prisiudnika na zdklade pisomného potvrdenia odetrujiccho lekara
a naviteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujticeho lekdra a iné vaZne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej neiicasii UoZ na vwhkondvani aktivacnej ¢innosti,
moze obec poskytmit’ UoZ na ziklade jeho zdujmu priestor dohodnii’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom  itermine  tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.
Nahradny' termin uréi zodpovedny Statutdrny zastupca obce, resp. prishisnej nimi zriadenej
organizdcie akiivacnej Cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedv doslo k neodpracovaniu
wvedenyveh  hodin = dovodu  ospravedinenej  nepritomnosti - (leda  nie v mesiaci
nasledujicom).

Dohada ¢ 24467034633 Sgana 6 7 12



14.

16.

USTREDIE ' URAD )
PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
VEC{ A RODINY VECI A RODINY

i

- Predlozit spravu v stlade so |, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramei projekiu

Podpora udriania pracovaych ndavvkov — PUPN 2 podia § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbdach zamestnanosti a v stlade s €. 11. bod 9.

. Poudit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivatnej ¢innosti e povinnosti dodrziavat

predpisy na zaistenic bezpelnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej dinnosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouceni. ZabezpeGit' Grazové poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivatnej ¢innosti a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni uradu,

- Vsilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpednosti

a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajiuceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie Gradu preukizat’ dodrziavanie podmienock tejto dohody, umoznif vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stéinnost pricbezne po celii dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéenti platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

. Umoznil'" povercnym zamestnancom Ministerstva  prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, aradu a d'aliim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vpisov
a dalSich dokladov a umoznit’ vykonanic kontroly a auditu pricbeine poas trvania
zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyike.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva  price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, dradu a daldich kontroinych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnat” im pri jej vikone potrebnil sidinnost’ a vietky vyziadané
informécic a histiny tykajiice sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

- Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

. Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zékazu nelegalneho zamestnavania povinna

oznamit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkiadne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

. Obec, ktorej bola ulozena pokuta za poruienie zdkazu nelegélneho zamestnavania Statneho

prisiusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zédkona & 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci a
nelegalnom samestndvani je povinna do 30 dni odo diia nadobudnutia prévoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania vratit
finan¢né prispevky podla zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vrétenie
fiman&nych prostriedkov je zdroven povinny oznamit Gradu.
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Clanok IV.
Opravnené vvdavky

Za oprévnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli obci v sQvislosti s touto
dohodou. najskér v dent jej 0¢innosti aboli skutoéne vynaloené obcou asi riadne
odévodnené a preukézang.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den plathy nebude minusovy.

2. Vydavky v slvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade. ak:

- vznikhi v opravaenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécic
aktivacnej ¢innosti,

- st vsdlade so schvilenou Specifikdciou osobnych ochrannych pracovaych prostriedkov.,
pracovneho naradia a dal§ich nakladov stvisiacich s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti,

- sl primerang, t. j. zodpovedajii cendam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaj,

- su podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 43172002 Z. 7. o (tovnictve v
zneni neskorsich predpisov, ktoré sa riadne evidované v Gétovnictve obee a st v stlade
s plamngmi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi.

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky,

- st vynalozené hospodamne, téelne a efektivne pre ucely vykonu aktivaénej &innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivaénej ¢innosti,

Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vylutne sivisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany uradom podia ¢l. I1. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktare, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZif na Uhradu ¢asti nikladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a Grazové poistenie UoZ a na Ghradu ¢asti d'aliich nakladov,
ktoré suvisia s vykondvanim mensich obeenych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuidciou nakladov, ktord Je
sacastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti v ramci projekiu Podpora udiiania
pracovaych navykoy -~ PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o slushich
camestnanosti”  a v stlade so zasadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia’vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na nakup
noveho zariadenia’vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nchmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajlice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného

majetku vratane vydavkov stivisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravacné.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €.
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Clinok V.
Osobitné podmienky

[. Obec, ktorej sa poskytuji vereiné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s nimi a je
povinnd pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

[

Obec berie na vedomie, ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
Ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&.
35772015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov,
zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti,

[

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obei narok na uhradenie nakladov v pripade. ak v ramei
plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost’, Giceinost’ a u&innost’.

4. V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l III bod 12 obec zndda nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec neprediozi doklady v lchote stanovenej v ¢l 1. bod 5
a v ¢l HI. bod 7, ak sa Gc¢astnici dohody nedohodni inak.

6. Zavazn¢ porudenic podmicnok tejto dohody jo povazované za poruSenic finanénej
discipliny podla zékona ¢&. 52372004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porudenia financnej discipliny zo strany prijemcu financncho prispevku je dévodom pre
vykon ndslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukédze porusenie finan¢nej discipliny a
prijemea finanCného prispevku neulradi diznté sumu do skongenia kontroly, arad postapi
prislusni spisovi dokumenticiu na sprévne konanic Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat'a vymahat odvod, penile a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
¢ 5232004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov povinay vratit finanéné prostriedky
v stanovenej vyike.

7. Poskytnutie finanéného prispevku sa obei zastavi diom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenic zakazu nelegalneho zamestndvania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbich zamestnanosti, ak deft nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegélneho zamestndvania je po
1.1.2023.

8. Obec, ktorej bola ulozena pokuta za poruenie zdkazu nelegalneho zamestnavania Statneho

pristudnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zékona ¢. 82/2005 7.7, je povinna do 30 dni odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu
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nelegdlncho zamestndvania vratit' finanéné prispevky podla tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajucich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VL
Skonéenie dohody

Riadne skonCenie tejto dohody nastane splnenim zavéazkov uastnikov dohody a suéasne
uplynutin doby, na ktort: bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaju spinenim zavizku tastnikov tejto dohody, odstipenim obce
od tejto dohody, odstipenim tdradu od tejto dohody, ukon¢enim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obee , bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa
urad zavizuje bezodkladne upovedomit' obec .

Tato dohodu mozno skon¢it' na zikiade pisomnej dohody ugastnikov dohedy, priom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanic akiivainej ¢innosti UoZ
poskytnuté obcei, do dia u¢innosti ukoncenia dohody zostavajii tymto nedotknuté,

Kazdy z utastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vipovedna doba je
Jednomesacnd a zatina plynit' od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorucent vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznikd jej povinnost
vratit na Géet aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
dna podania vypovede na postovi prepravu alebo osobncho podania na trade.

Kazdy z acastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porudcnia. Pre platmost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenic o odstipeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstpenie je O&inné dhom dorutenia oznamenia
o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec, povinna
vratit Gradu poskytnute finanéné prostricdky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
a¢innosti odstipenia na Gcet Gradu.

Za zavazin¢ porudenie podmicnok tejto dohody zo strany obce sa povaZzuje najmi:

a) poruSenie ¢l. I bodov 1, 2, 3, 4 a 18 a 19 tejio dohody.

b) vykonavanie aktivaénej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezdfastinje(u) vykondvania aktivacnej Cinnosti, pricom st vedeni
v evidenei dochadzky,

d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramcei realizicie

aktivacnej ¢innosti na iné Glely,

ak sa nevykonala praca podla dohody,

porusente inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e). ak nie je

mozné dohodnit ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakovan¢ porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pisni. a) az ),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

]
—

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢l. M bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.
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Obec, sa zaviizuje vratif aj prispevok alebo jeho Cast” v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Cianok VII.
V3ieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom K tejto dohode podpisanym
oboma G¢astnikmi dohody na zaklade pisomného ndvrhu jedného z G&astnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st 6¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v zneni neskor3ich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom UiCastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spologenstiev
maji prednost pred zikonmi Slovenskej republiky.

Obec, stihlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku,

Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G¢innost
dinom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ tejto dohody zanika spinenim zavizka Gcastnikov tejto dohody, pokial nedojde
k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh Grad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vzdy. ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom
alebo zaruCenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.
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8. Ugastnici tejto dohody vyhlasuj, Ze sa opravneni tito dohodu podpisat’, Z¢ si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a siihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuja.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:
»(datum v elekironickom podpise)”

~(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicki/fyzickd osobu: : Za trad;
«podpisané elektronicky podla zakona ¢. «podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢
272/2016 Z. 2.)~ 2722016 Z. z.)*
Zuzana MolCanyova PhDr. Jan Sykora, MBA
Statutarny zastupca riadite!’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:
V Kezmarku dia 17.04.2624 V Kezmarku dha 17.04.2024
: e .
PR \\
- g 1 "f‘;
o oA\ T on
{\ 1 | s Y g 7
#*
' 2y pravnickd/fyzicka osgbu:.\) N, s Zaurad: v/
~ S !
PhDr. Jan Sykora, MB@

REare {/.;.‘i 3 . ) / AT
Zuzana MoiCanyova
Statutarny zastupca riadite]’ Gradu
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